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"ADEGES — ASSOCIACAO DE DESE NVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM
SAUDE"

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
FUNDADA EM 25 de abril de 2000.

CAPITULO I - DAS CARACTERISTIC:\S E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°- A Associagio "ADEGES - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos ou nio econémicos. de interess : coletivo, constituida na forma de associagdo civil, com
atuagiio em todo territorio nacional, inscrita sob o CNPJ/MF 03.953.112/0001-55, regida pelo
presente Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis, em especial pelos artigos 53 e
seguintes do Cadigo Civil (Lein' 10.406 d: 10 janeiro de 2.002), pelos dispositivos previstos na Lei
federal n® 9.637/ 98 ¢ na lei complementai n® 846 de 04 de junho de 1998 do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo Unico- Com a aprovagio do Conselho de Administragdo, nos termos desse Estatuto
Social e da legislagdo vigente, a Associagio "ADEGES - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" podera criar filiais,
nicleos, agéncias, grupos de estudo e tribalho, escritérios de representagdo em outras cidades,
estados ou regides do pais.

Art. 2= O prazo de duragio da Associagio "ADEGES — ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" ¢ indeterminado.

Art. 3°- A Associagio "ADEGES — ASS(DCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" terd sua sede e foro na Rua Campos Mello n® 157
Cj. 501- Bairro Vila Mathias, Santos, Estedo de Sao Paulo, Brasil. CEP: 11015-011.

Paragrafo unico - A Associagdo "ADEGES - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" poderi usar o nome fantasia de forma abreviada de
"ADEGES".

CAPITULO II - DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 4>~ A Associacio "ADEGES - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" tem caréter assistencial e por finalidade a prestagao
de servicos na drea da Saude, Educagdo e Cultura.

Paragrafo Primeiro - Para atingir seus 02jetivos a Associagdo “ADEGES - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" podera, sem que se

b
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constitua enﬂTﬁ'ﬁu:promover as seguintes atividades direta ou indiretamente, por meio de seus
associados, ou por meio da celebragdo de contratos, cenvénios e ou acordos operacionais com
pessoas fisicas e ou juridicas do direito piblico ou privado nos seguintes segmentos:

I.  Prestagdo de servigos na area da saide;

II.  Prestagio de servigos em Prontos Socorros, Hospitais, Policlinicas, Unidades Basicas,
Unidades de Pronto Atendimento e congéneres;

[Il.  Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, de baixa, média e alta complexidade
em todas as esferas de atendimento, tanto em unidades publicas como privadas;

IV. Atendimento a populagdo nas areas da atengéio basica, com énfase na estratégia da saide da
familia. visando a assisténcia integral a saude, considerando os diferentes niveis de
complexidade do SUS;

V. Pesquisa e monitoramento cientifico;

VI.  Elaboragio, implementagdo e participagio de projetos e servigos nas dreas de sua atuagdo,
incluindo gerenciamento de Planos de Saude;

VII.  Organizagiio. promogdo e participagio em atividades culturais e educacionais, tais como:
treinamentos. conferéncias, semindrios, exposi¢des e outras formas de divulgagdo dos
avangos técnicos e cientificos, em suas areas de atuagdo, do Brasil e de outros paises;

VIIL.  Gerenciar. Coordenar, Administrar e Prestar Servigos em Hospitais, Unidades de Pronto
Atendimento, Pronto Socorro. Unidades Bésica e similares, publicas e/ou privadas, com
servigos nas especialidades, médicas existentes, desde que tenha profissional responsavel e
especializado para a prestagdo de servigos na drea exigida;

[X. Executar agdes, atividades e estratégias de vigilancia, prevengio e controle de zoonoses e
sanitdria de relevincia para a satde publica; A¢des de prevengdo de zoonoses poderdo ser
executadas de forma temporéria ou permanente, dependendo do contexto epidemioldgico,
por meio de agdes, atividades e estratégias de educag@o em satde:

X. Desenvolver atividades de educaciio em satide na comunidade como um todo, visando a
prevengio de zoonoses e fortalecimento das politicas de vigildncia sanitaria, conforme o
contexto epidemiolégico preconizado no Programa Nacional de Vigilancia e Controle do
Ministério da Satde.

XI. Desenvolver projetos e programas na érea da satde, tanto no campo curativo como
preventivo e de assisténcia;

XII.  Firmar Convénios, Contratos de Gestdo ou congéneres, com pessoas juridicas de direito
privado e publico, em todas as esferas de governo, visando a implementagdo dos servigos na
area da satde. educagdo e cultura;

XIII. Desenvolver quaisquer outras atividades eventualmente necessdrias a realizagdo dos
objetivos da instituigio;

XIV. Implantar e/ou administrar centros de assisténcia social, abrigos, asilos ou congéneres e
prestagio de servigos inteiramente gratuitos no atendimento e promogdo da assisténcia
social. para pessoas carentes, criangas, idosos e portadores de deficiéncia;

XV. Implantar e/ou administrar programas ou projetos dentro da sua area de atuagdo junto a
creches, escolas, colégios, centros tecnologicos, centros de qualificagdo profissional ou
congéneres e prestagio de servigos no atendimento e promogdo do desenvolvimento
educacional. cientifico e tecnologico nacional e na promogdo da ética, cidadania e direitos
humanos:
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Paragrafo” Primeiro-~ No desenvolvimento de seus objetivos sociais, a "ADEGES -
ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE”
promoverd agdes e prestard servigos de assisténcia social, satde, educagio e cultura - em sentido
amplo ou a quem deles necessitarem, nio fazendo distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo,
orientagdo sexual, condigdo social, credo, posi¢ao politica ou religiosa e quaisquer outras formas de
discriminagio.

Parigrafo Segundo - Na consecugio dz seus objetivos, a "ADEGES — ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art.  5°  Sdo considerados associados da "ADEGES - ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E GESTAO EM SAUDE" todos aqueles que tém
afinidades com os principios, missdo, id:ais e finalidades da "ADEGES", maiores de 18 anos,
devendo sua Proposta de Admissdo ser er caminhada a Diretoria para aprovagdo. A reprovacio da
proposta devera ser fundamentada pela Dicetoria.

Parigrafo Primeiro: A "ADEGES" seri constituida pelo niimero ilimitado de associados, nos
moldes de admissio dispostos neste estatuto.
Paragrafo Segundo: Todos os associados tem iguais direitos e obrigagdes, na forma deste estatuto.
Paragrafo Terceiro: Os associados da "ADEGES" ndo respondem solidariamente e nem
subsidiariamente, por atos praticados pela Diretoria e/ou Conselho de Administragdo, nem perante
lerceiros.
Paragrafo Quarto: O desligamento do quadro de associados podera se dar:
a) a pedido do préprio associado da "ADEGES", mediante solicitagdo expressa apresentada a
Diretoria ou;
b) tdcita, pela inércia, ao deixar de comparecer a 3 (Trés) assembleias consecutivas, surtindo
efeitos imediatos.

Paragrafo Quinto: No caso de exclusio do associado, a competéncia para a aplicagao das
penalidades previstas serd do Conselho de Administragdo e posterior submissdo a Assembleia Geral.
A pena de exclusido somente sera aplicada apds instaurago de sindicancia interna, sendo assegurado
ao associado o direito 2 ampla defesa e 10 contraditério, cabendo recurso a propria Assembleia

Geral.

Art. 6°- Cabe aos associados:

I- Obedecer as disposigdes estatuterias, aos regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administra¢io, bem como as resolugdes ca Diretoria;
II- Propor ao Conselho de Adminstragio ¢ a Diretoria qualquer medida tendente ao

cumprimento dos fins da Associagdo;
III-  Votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal

na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados manifes:ardo suas vontades na assembleia geral pessoalmente ou
por meio de seus procuradores, regularmente constituidos.
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Art. 7°- E vedada a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
"ADEGES".

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8% Os recursos financeiros necessarics 4 manutengio da "ADEGES" serdio obtidos:

I- CONTRATO DE GESTAO firmaco com a UNIAO, ESTADOS ou MUNICIPIOS:

[- CONVENIOS com érgios e entidades governamentais ou instituigdes privadas, para custeio
de projetos de interesse social nas dreas de atividade da "ADEGES "

[lI-  CONTRATOS com 6rgios e entidades governamentais ou instituigdes privadas, para
desenvolvimento ¢/ou execugdo de projetcs na drea especifica de sua atuagio;

IV- CONTRATOS de produgio e comercializagio de bens ou servigos desenvolvidos pela
"ADEGES" ¢ em total consonincia com #s atividades estatutarias;

V- Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob
sua administragio;

VI- Doagdes, legados e herangas destirados a apoiar suas atividades;
VII-  Subvengdes sociais que lhe forem iransferidas pelo Poder Publico;
VIII-  Contribuigdes voluntdrias dos associados;

IX-  Recebimento de royalties e direitos autorais:

X- Outros que porventura lhe forem dzstinados.

Parigrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros da Associagdo serdo obrigatoriamente
investidos integralmente no desenvolvimento das atividades sociais da "ADEGES".

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Art. 9° - Sio orgéos da Administra¢do:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

Art. 10 — A gestio e fiscalizagdo sera realizada pelo Conselho Fiscal em conjunto com a auditoria
interna ou externa da "ADEGES", quando houver, e os procedimentos e orientagdes estardo
dispostos no Regimento Interno e nos Manuais internos aprovados pela entidade para contratagdo
de servigos, compras, alienagdes, orcamerto e finangas.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno ¢ os Manuais obedecerdo aos preceitos, direlri_zes € aos
principios da modernidade administrative, tais como a legalidade, impessoalidade, eficiéncia e a
economia, definindo 0s meios e processos executivos necessarios a colimagao de interesses que ndo
coadunem com dos objetivos da "ADEGES".

X
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CAPITULO-VI= DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11- A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos, convocada

e instalada de forma estatutiria a fim de deliberar sobre todos os assuntos de interesse da
“ADEGES", constituindo o 6rgio maximo de decisdo.

Art. 12- A Assembleia Geral da Associagéo sera convocada:

a) ordinariamente, a cada quatro anos, para a elei¢do dos representantes do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e membros da Diretoria;

b) extraordinariamente, a qualquer tempo, nos termos desse Estatuto;

¢) A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-d na forma do estatuto, garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la. (Redagdo dada pela Lein® 11.127. de 2005).

Art. 13- A convocacio de Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria sera feita pelo Presidente
do Conselho de Administragio mediante aviso publico na sede da associagdo, e/ou, publicagdo no
Diario Oficial da Unido e/ou em jornal local de grande circulagdo, com antecedéncia méxima de
trinta dias e minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo Primeiro: Compete privativamente a assembleia Geral:

I —eleger os membros do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

Il — destituir os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
nos moldes deste Estatuto;

[11 — aprovar as contas;

IV — aprovar ou dispor sobre a alteragio do Estatuto Social;

V —aprovar ou dispor sobre a possibilidade de extingdo da “ADEGES™.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IV e V ¢ exigida a
aprovagio pelo voto de no minimo dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada
para o fim, nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados. ou com menos de um tergo dos associados nas convocagdes seguintes.

Art. 14 - A eleicio dos representantes dos associados no Conselho de Administragdo far-se-a com
observancia dos seguintes principios:

I - Elegibilidade de todos os associados er dia com as suas obrigagdes;

11- Inscrigdo de candidatos antes do horario previsto no edital para a votagdo, junto a Presidéncia da
Assembleia Geral ou junto 2 Comissdo de Eleigdo, caso ja constituida;

111 - Eleigdio por voto direto, sendo consicerado eleito candidato que obtiver a maioria simples dos
votos validos;

IV - Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-4 a um
segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver,
nesse escrutinio, maioria simples, niio coriputados os votos em branco ou nulos;

Rua Campos Mello n® 157 Cj. 501- Bairro Vila Mathias, Santos, Estado de Sdo Paulo, Brasil. CEF:: 11015-011 g
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CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - Ao Conselho de Administragiio incumbe a fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenagdo e controle global, além da fixacdo de diretrizes fundamentais
de funcionamento da "ADEGES" e serd composta por até 9 (nove) Conselheiros eleitos dentre os
associados.

Paragrafo Primeiro: A Reuniio do Conselho de Administracdo serd convocada pelo seu
presidente, ou pela metade dos seus membros, através de comunicado anexado na sede, com
antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias.

Paragrafo Segundo: Atendera o disposto neste Estatuto o Conselho de Administragdo que for
composto por 5 (cinco) membros eleitos dentre os membros ou os associados, 3 (trés) membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, e 1 (um) membro eleito pelos empregados da entidade.

Art. 16 - O Conselho de Administragdo compde-se de:

a) até 20% (vinte por cento) de memkros natos representantes do Poder Piblico, representados
por no maximo | (um) Conselheiros;

b) até 55% (cinquenta e cinco por cento), de membros eleitos dentre os membros ou os
associados: representados por no maximo 4 (quatro) Conselheiros;

c) 30% (trinta por cento) de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
eleitos pelos demais integrantes do Conse!ho e representados por 3 (trés) Conselheiros;

d) 10% (dez por cento) de membros ¢leitos pelos empregados da entidade. representado por |

(um) Conselheiro;

Art. 17 - Os membros eleitos [ou indicacos] para compor o Conselho nos termos desse Estatuto
terdo mandato de quatro anos, admitida recondugao;

Paragrafo Primeiro: o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados, para
proxima Assembleia convocada para tal fim, deve ser de dois anos;

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragao
nos termos do artigo 16 do presente Estatuto ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o
3° Grau do Governador, Vice-Governador e Secretdrios de Estado ou do Municipio;

Paragrafo Terceiro: Os conselheiros nio receberdo remuneragdo pelos servigos que estiverem
dentro de suas atribuigdes de Conselheiro, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Paragrafo Quarto: Poderdo ser remunerados os Conselheiros que prestarem servigos especificos
aos projetos ou contratos executados pela ADEGES?”, respeitados, neste caso, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagio;

Art. 18 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da "ADEGES" deverao
renunciar o mandato de Conselheiro ao assumirem fungées executivas.

Parigrafo tnico: Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da saide
¢ vedado exercer cargo de chefia ou fungio de confianga no Sistema Unico de Saude - SUS.

Rua Campos Mello n® 157 Cj. 501- Bawrro Vila Mathias, Santos, Estado de S3o Paulo. Brasil. CEP: 11015-011
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Art. 19 - No caso de vacédncia de cargo do Conselho sera seguido o mesmo procedimento de
indicagdo e eleigdo do novo membro, referendado em Assembleia Geral que completard o mandato

do anterior ocupante do cargo.

Art. 20 - O Conselho de Administragio tera um Presidente, que sera um dos Conselheiros, eleito
pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato do Conselheiro para
ela eleito;

Paragrafo Segundo - No caso de vacanc'a da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta
dias contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a fungéo.

Art. 21 - Os exercicios de fungdo no érgio do Conselho Administrativo serdo remunerados como
previsto o novo ordenamento, Lei n® 12.858 de 2013 (A remuneragdo maxima de cada diretor ndo
podera ser superior que equivale a 70% da maior remuneragdo no poder executivo federal, saldrio
da Presidéncia da Republica), desde que exergam atividades dentro da “expertise™ profissional, e,
na prestagdo direta de servigos a entidade.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

[ - ordinariamente, no minimo trés vezes por ano;
Il - extraordinariamente, a gualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente, por
solicitagdo de um terco de seus membros, ou por solicitagdo da Diretoria.

Art. 23 -As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada membro um voto e ao
Presidente voto Minerva.

Art. 24 - Compete ao Conselho de Adminstragio:

I- Estabelecer o @mbito de atuagio, as politicas, diretrizes, estratégias ¢ planos de atividades da
"ADEGES", para assegurar a consecugdo dos seus objetivos;

I- Aprovar a proposta do Contrato de Gestio da "ADEGES" apresentado pela Diretoria ¢
posteriormente aprovar o proprio Contrato de Gestao;

[lI-  Aprovar a proposta de orgamento, o orgamento anual e o programa de investimentos da
"ADEGES"

V- Aprovar os relatérios gerenciais e de atividades da "ADEGES" elaborados pela Diretoria,
bem como aprovar os relatorios gerenciais de prestagdo de contas para posterior envio ao o6rgéo
publico supervisor da execugio do Contrato de Gestao;

V- Acompanhar e supervisionar o desznvolvimento das atividades da "ADEGES" na execugio

do plano plurianual e dos contratos e con énios por ela firmados;
VI-  Fiscalizar o cumprimento das dirctrizes ¢ metas definidas para a "ADEGES", bem como

aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da "ADEGES", com auxilio

de auditoria externa; ‘
VII-  Eleger seu Presidente, seus substitatos eventuais ¢ novos membros em caso de vacancia;

VIII- Conceder licengas aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ da
Diretoria, com escolha de substituto pelo srazo da licenga;
Rua Campos Mello n® 157 Cj. 501- Bairro Vila Mathias, Santos, Estado de S3o Paulo. Brasil. CEP: 11015-011 g
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IX-  Fiscalizar a gestdo dos membros ia Diretoria, inclusive dispondo sobre remuneragdo dos
diretores e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos ¢ documentos referentes a quaisquer
atos administrativos;

X-  Apurar faltas cometidas por resporsabilidade dos membros da Diretoria Executiva;

XI- Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria por crime contra o patrimdnio publico sob administragio da "ADEGES";

XII-  Aprovar o Regimento Interno da "ADEGES", que dispora sobre a estrutura, gestio, cargos
e competéncia;

XIll-  Aprovar, por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio,

contendo os procedimentos que deve adotar para contrata¢do de obras e servicos, bem como para
compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos. saldrios e beneficios dos empregados da "ADEGES";
XIV-  Aprovar ou dispor sobre propostas de alteragdo do Estatuto Social e sobre a possibilidade
de extingdo da "ADEGES" por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral para aprovagido nos termos da lei:

XV-  Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da "ADEGES";

XVI-  Definir a forma de aceitagdo de novos associados e submeter a aprovagdo em Assembleia
Geral;

XVII-  Convocar a Assembleia Geral Orlinaria e Extraordindria, por meio de seu presidente ou
por membro designado por ele para tal fini.

XVIII-  Indicar os membros para integrar o Conselho Fiscal e Diretoria, indicagao esta que deverd
ser referendada em Assembleia Geral, na primeira oportunidade.

XIX-  Aprovar ¢ autorizar a instalagdo de filiais, nicleos de trabalho, agéncias ou escritorios de
representagdo em todo territorio nacional;

Art. 25 -Compete ao Presidente do Conse'ho:

[ - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

[ - Convocar e presidir as reunides do Conselho:

111 - Acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;

IV - Designar outro conselheiro para secretariar as reunides;

V - Supervisionar todos os atos e contratos em execugdo pela "TADEGES™;
VI - Referendar os nomes indicados para comporem a Diretoria Executiva;
VII- Convocar as Assembleias Gerais;

Art. 26 - Podera o Presidente decidir, "ad referendum” do Conselho, matérias ou questdes que, dado
o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da "ADEGES", ndo possam aguardar a

proxima reunido.
Art. 27 - Compete aos membros do Conselho:

| - discutir e votar as matérias em pauta;
[1- assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Rua Campos Mello n® 157 Cj. 501- Bairro Vila Mathias, Santos, Estado de Sio Paulo, Brasil. CEP: 1101 5-011
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CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 28- A Diretoria Executiva da "ADEGES" incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragdo e
Assembleia Geral.

Art. 29- A Diretoria Executiva compde-se de 3(trés) membros, sendo: 1(um) Diretor Executivo;
I(um) Diretor Financeiro e |(um) Diretor Administrativo, sendo que ao Diretor Executivo cabera o
papel de coordenar os demais, sendo todos indicados pelo Conselho de Administragio e escolhidos
por maioria de votos em Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro: Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos pela sua notéria
experiéncia e trabalhos realizados, cada qual em seu segmento de atuagdo, podendo ser contratados
sob o regime das Consolidagdes das Leis do Trabalho, sendo associados ou nio da "ADEGES",
com contrato e/ou mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos ou recontratados, bem como,
destituidos, a qualquer tempo, nos termos deste estatuto.

Art. 30 - Compete ao Diretor Executivo da "ADEGES":

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuato, as decisdes do Conselho de Administragdo, Diretoria
e Assembleia Geral;

- Dirigir as atividades da "ADEGES&",

[11-  Presidir as reunides da Diretoria;

IV-  Nomear, remover, promover, comissionar, punir ¢ demitir funciondrios, desde que aprovado
pelo Conselho de Administrag@o;

V- Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

Vi- Assinar acordos, convénios e contratos;

VII-  Representar a "ADEGES", ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, em conjunto com o
Diretor Financeiro ou separadamente, podendo constituir procuradores, mandatérios ou prepostos
com fins especificos;

VIII- Delegar competéncia a membro de. Diretoria, ou a outros integrantes do corpo funcional da
"ADEGES", para exercitar, especificamente, no todo ou em parte, qualquer de suas atribuigdes
previstas nos incisos IV, V ou VI;

IX-  Comunicar ao Conselho de Admiristragdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o
afastamento irregular, o impedimento teniporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia
de cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da "ADEGF.S", e regem a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de
ato que possa causar prejuizo efetivo ou petencial @ imagem da "ADEGES" relativamente a membro
da Diretoria.

X- Assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, cheques, contratos bancérios e afins,
dando ciéncia posterior ao Conselho de A dministragao;

Pardgrafo Unico - Na ocorréncia de falt:. disciplinar cometida por servidores publicos cedidos na
forma da Lei. cabera ao Diretor Execut vo a notificagdo ao 6rgio de origem do servidor, para
abertura, se o caso, de processo disciplinar cabivel.

Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro: ‘%Q
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a) Formalizar contratos, emitir faturas, realizar despesas, controlar custos, organizar toda
documentagdo financeira da Associagdo;
b) Programar e administrar todo o f'uxo de caixa e a disponibilidade de todos os recursos
financeiros da Associagiio;
c) Contabilizar todas as despesas e receitas;
d) Administrar todos os rendimentos financeiros dos saldos disponiveis;
e) Elaborar programa de financiamento da Associagio "ADEGES";
f) Assinar conjuntamente com o Dirctor Executivo ou com o Diretor Administrativo, faturas,
cheques ou ordens de pagamento da Associagio "ADEGES":
g) Ser o ordenador direto e responsavel pelos pagamentos e despesas da Associagdo
"ADEGES";
h) Em conjunto com o Diretor Execitivo ou sob delegagio dele, representar a "ADEGES",

ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores, mandatdrios ou
prepostos com fins especificos;

Art. 32 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Administrar o funcionamento das unidades de responsabilidade da Associagio;

b) Administrar os contratos de prestagdo de servigos de responsabilidade ou firmados pela
Associagdo;

c) Administrar os recursos humanos e financeiros necessarios para a elaboragdo e conclusio
dos trabalhos sob sua responsabilidade;

d) Realizar outras atividades necessdrias para a execugdo dos projetos, atividades de

consultoria, pesquisa, assessoria, estudos técnicos especificos, publicagdo e qualquer outra atividade
desenvolvida pela Associagdo ou pelas unidades sob sua responsabilidade;

e) Assinar cheques com o Diretor Financeiro da Associagio "ADEGES" referentes aos
projetos ou unidades que estejam sob a sua responsabilidade, desde que autorizado expressamente
pelo Conselho de Administragdo;

Art. 33 - Demais competéncias e atribui¢des dos Diretores, bem como a criagdo de Diretorias
técnicas especificas para as filiais da Asscciagdo "ADEGES", serao submetidas a assembleia geral
e/ou definidas no regimento interno da Associagiio, na forma deste Estatuto, ressalvadas as
competéncias ¢ atribuigdes minimas do Diretor Executivo.

Art. 34 - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

I - No exercicio de suas fungdes infringirem as normas legais e regulamentares que disciplinam o

funcionamento da "ADEGES" ¢ regem a gestdo da coisa publica;
Il - Se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas serdo

concedidas pelo Conselho de Administragdo e nos moldes da Legislagdo Trabalhista;
I11 - A critério do Conselho de Administragio, por maioria simples, com justificativa apresentada

na primeira oportunidade & Assembleia Gzral;

Art. 35 - O dirigente executivo sera substituido, sucessivamente, por outros diretores designados
pelo Conselho de Administragdo e refererdados em Assembleia Geral;

Art. 36 - Em caso de vacincia de cargo (e membro da Diretoria, a substituicdo se dard conforme
previsto neste Estatuto, devendo o Conselho de Administragdo nomear o novo membro dentro de

trinta dias contados a partir da vacéancia.
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Art. 37 - A Diretoria reunir-se-4:

I - Ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;
IT - Extraordinariamente, sempre que convocada pelo diretor executivo.

Art. 38 - As deliberagdes requerem a presenga da maioria do Colegiado ¢ decisio majoritaria dos
presentes, dentre estes o Diretor Executivo, que terd o voto ordindrio e o de qualidade, devendo ser
Jjustificada a auséncia de membro da Diretoria nas reunides.

Art. 39 - A Diretoria submeterd ao Conselho de Administragdo, para aprovagio, seu Regimento
Interno, que disciplinara o funcionamento de suas reunides e a tomada de decisdes.

Art. 40- Compete a Diretoria em conjunto:

I- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragio e
Assembleia Geral;

[I- Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da "ADEGES" ¢ os
respectivos orgamentos estabelecidos no Contrato de Gestdo e aprovados pelo Conselho de
Administragdo;

I11- Planejar, dirigir e controlar todos os scrvigos e atividades da “ADEGES";

IV- Encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao 6rgdo competente, relatorio circunstanciado sobre
a execugdo dos planos no exercicio finde, com a prestagido de contas dos recursos publicos neles
aplicados, a avaliagdo do Contrato de Gestio ¢ as andlises gerenciais cabiveis, observadas as normas
daquele 6rgio sobre a formalizagdo e encaminhamento da prestagio de contas;

V- Encaminhar ao Conselho de Administragio:

a) A proposta de orgamento-programa anual e o Plano Plurianual, para execugio das atividades
previstas no Contrato de Gestdo;

b) A proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas da "TADEGES";
¢) Os relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) A prestagdo de contas e o relatério anual de gestéo:

e) A avaliagdo do Contrato de Gestdo e as andlises Gerenciais cabiveis;

f) Propostas de alteragdes em politicas, ciretrizes, estratégias, planos de atividades e respectivos
or¢gamentos, com exposi¢do de motivos.

VI - Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragio:

a) O Regimento Interno, que dispord, dentre outros assuntos, sobre estrutura administrativa,
atribui¢des das unidades administrativas, gestdo, cargos e competéncias;

b) O Manual dos Recursos Humanos, que dispora, dentre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargos e saldrios, vantagens, beneficios, selegdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal da
"ADEGES";

¢) O Manual dos Sistemas de Gestdo, que dispord, dentre outros assuntos, sobre sistemas de
plangjamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, financgas,
algadas decisorias, procedimentos administrativos ¢ normas de Auditoria Interna;

d) O Manual de Licitagdes, contendo cs procedimentos para contratagdo de obras e servigos,
compras e alienagdes.,

VII - Designar os ocupantes de cargos comissionados de dire¢do e assessoramento;

VIII - Contratar servigos especializados, dentro das dotagdes orgamentarias; _
IX - Promover, por intermédio das unidadcs administrativas, estudos e pesquisas de natureza técnica
¢ administrativa, para alicergar propostas 10 Conselho de Administragdo;
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X - Aprovar convénios ou contratos de prestacdo de servigos com pessoas fisicas ou juridicas, desde
que esta seja a solugdo mais econdmica ou efetiva para os propositos da "ADEGES";

XI - Decidir sobre a contratagdo de pessoal e administra-los de modo a garantir, nas instituigdes
geridas pela "ADEGES", elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagio;

XIT - Publicar, anualmente, no Diario Oficial da Unido ou em jornal local de grande circulagio, os
relatérios financeiros e o relatdrio de execugio do contrato de Gestdo;

Art. 41 - Compele ainda a todos os membros da Diretoria:

I - dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles:

IT - assistir o Diretor Executivo em suas fungdes;

[11 - substituir o Diretor Executivo em caso de afastamento ou impedimento temporario;
IV - exercer as atribui¢des recebidas por delegacdo, delas prestando contas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 42 - O regime para os empregados da "ADEGES" sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 43 - O processo de selegio para o pessoal efetivo da "ADEGES" sera precedido de edital, e
constara de etapas: eliminatoria, classificatoria e de treinamento, observadas as peculiaridades de
cada categoria profissional.

Parigrafo Unico: A exigéncia do artigo ndo se aplica a4 contratagdo de servigos técnicos
profissionais especializados, as locagdes de servigos, aos cargos de confianga e aos servigos
contratados por prazo determinado ou pelo prazo previsto para o término do trabalho objeto da
contratagdo.

Art. 44 - A relagdo empregaticia entre a "ADEGES" ¢ seu pessoal sera regulada por meio de um
Manual dos Recursos Humanos.

Art. 45- O Manual dos Recursos Humanos cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
dispord sobre os procedimentos, especialmente quanto:

1 - asele¢do para admissdo do pessoal;

I - aos direitos e deveres dos empregados;

111 - ao regime disciplinar, s normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades;
IV - a formagdo e ao treinamento do pessoal;

V - ao plano de carreiras, cargos e fungdzs gratificadas;

VI - aos saldrios, beneficios e vantagens para os empregados.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 - O Conselho Fiscal serd o érgao fiscalizador da administragéo contdbil, juridica e financeira
da "ADEGES" ¢ de todos os projetos e servigos prestados, e se compord de até 03 (trés) membros,
neste caso sendo 2 (dois) membros de notéria experiéncia financeira, juridica, econdémica ou
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contabil, que atuario como auditores internos, com mandato de quatro anos, podendo ser
reconduzidos.

Paragrafo Primeiro - Na vacancia ou afastamento de qualquer conselheiro, assumirdo, na ordem,
os suplentes ao cargo, se houver. Na auséncia de suplentes, serio integrados novos conselheiros na
forma deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A supléncia de quz trata o paragrafo anterior devera ser indicada entre os
membros associados da "ADEGES".

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelo Conselho de Administragio e
aprovados em Assembleia Geral na prime.ra oportunidade.

Art. 48- O Conselho Fiscal, através de vctagdo com quérum de maioria simples dos membros do
Conselho de Administragio, se assim entender, podera contratar auditores externos para esclarecer,
claborar, demonstrar ou confeccionar pareceres, relatorios financeiros e contbeis.

Art. 49 — Cabe ao conselho fiscal ou aos auditores externos:

| - Elaborar pareceres e fornecer relatérios com a demonstragdo econdmica, financeira e contédbil da
entidade:

Il - Opinar sobre qualquer matéria que 2nvolva patrimonio da "ADEGES" e oferecer todas as
ressalvas que entender necessirias sobre o emprego financeiro, administragdo de contratos,
aquisicio e dissolu¢fio do patriménio pertinente a associagio.

111 - Analisar e emitir parecer sobre as contas do exercicio, incluindo contratos e congéneres;

Parigrafo primeiro - O conselho fiscal se reunird mensalmente ou quando necessdrio para
apreciagdo econdmica financeira da "ADEGES" ou para avaliar ¢ prestar contas de suas atividades.

Paragrafo segundo — O trabalho dos associados integrantes deste conselho poderé ser remunerado,
desde que deliberado e aprovado pelos membros do Conselho de Administragdo, quando tratar-se
de auditores externos.

CAPITULO XI -DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 — O exercicio social coincidira cora o ano civil e fiscal, com término no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo primeiro - Este Estatuto ¢ reformavel em sua generalidade, desde que respeitado o
quérum de maioria dos seus associados na forma deste Estatuto.

Art. S| - Os membros da Diretoria Execut.va nomeados para as filiais, também seréo indicados pelo
Conselho de Administragdo, que deverd realizar, no prazo de até trinta dias, o registro de todos 0s
atos oriundos do mesmo em cartério e sua publicagio em jornal local de grande circulagdo e

referendados em Assembleia Geral.
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Art. 52 - No caso de extingdo ou desqualificagdo da "ADEGES" como Associagido ou Organizagao
Social onde estiver qualificada, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir
ou receber por doagdes, legados e herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades durante o exercicio do Contrato de Gestdo firmado com o ente que a qualificou,
serdo incorporados ao patrimdnio de outra Associagdo, qualificada no mesmo ambito da sua
qualificagdo, € com a mesma finalidade que a "TADEGES", na proporg¢do dos recursos e bens por
estes alocados e/ou ao patrimdnio do Estado ou do Municipio que outorgaram tal qualificagdo.

Art. 53 - As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e posterior retificagio por aquele Colegiado e submetido na primeira
oportunidade a Assembleia Geral e registrado em livro préprio.

Art.54 - A Associagio "ADEGES", tem como obrigatoriedade a publicagdo anual, no Didrio
Oficial. dos relatérios financeiros e do relstéorio de execugio do contrato de gestdo com o Estado ou

com o Municipio;

Art. 55 - O presente Estatuto Social entrard em vigor, apés a inscri¢do no Registro Piblico das
Pessoas Juridicas, surtindo seus efeitos internamente e perante terceiros a partir de sua aprovagao.

Art. 56-Revogam-se as disposigdes do Estatuto anterior.

Santos, 05 de agosto de 2.019.

(D

Wwasques Simone Franﬁ co §os antos Jahjah
or Presidénte ; ‘Inanceira
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